
2022
À LA MISSION LOCALE ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Budget 2022

8 153 031 €

348 558 +41%

évènements avec les jeunes 

117 522 +42%  
entretiens, ateliers, 
informations collectives 

21 450
jeunes en contact 

9 955 
jeunes accompagnés
dont 23% de jeunes QPV

4 503 
jeunes en premier accueil 
dont 21% de jeunes QPV

+3%

+5%

52%  
d’hommes

12%  
de mineurs 

46% 
sans diplôme

26%  
en hébergement  
précaire

24%  
titulaires du Permis B 

139
collaborateurs

58
bénévoles actifs

9
sites

56% 
entrent en emploi ou en formation dans l'année

4 838 
situations 

emploi & alternance

2 554
situations 

 formation & scolarité

Globalement satisfaits de la Mission Locale Toulouse   89 %  (43% très satisfaits)

Satisfaits de l’accueil à la Mission Locale Toulouse   94%  (45% très satisfaits)

Satisfaits de la relation avec leur conseiller   95% des jeunes (58% très satisfaits)

Avoir pris confiance en eux avec la Mission Locale Toulouse    70% 

Avoir avancé dans leur projet grâce à la Mission Locale Toulouse   76% 

Je me suis senti encouragé et 
rassuré pour persévérer dans 
ma voie.

ߌ  Parole d'un jeune

2 718 
jeunes en Garantie Jeune

+ Contrat d'Engagement Jeunes +8%

Soit on gagne, soit on apprend : 
on ne perd jamais.

ߌ  Parole d'un jeune

-5%



S'ENGAGER

Malgré une reprise d’emploi et un nombre de demandeurs d’em-
ploi en baisse, la MLT a connu une nouvelle d’année d’augmenta-
tion de son premier accueil (45% par rapport à 2018).

La MLT est majoritairement connue par le bouche à oreille (+13%), 
signe que son image est positive. 

21% 
de nos premiers accueils sont 
issus des QPV  (19% en 2021).

REPÉRER
 
La MLT développe des actions « al-
ler vers » pour repérer et aller vers 
les publics NEET 16/25 ans éloignés 
de nos institutions en prenant appui 
sur un maillage de partenaires et 
en développant des approches lu-
diques et interactives. 

TRAVAILLER

128 actions « aller vers »

252 jeunes repérés

Les accompagnements spécialisés
La MLT adapte et individualise l’accueil et l’accompagnement pour cer-
tains publics spécifiques grâce à des conseillers dédiés et spécialisés.

 ● Les jeunes en habitat précaire 
 ● Le public mineur décrocheur
 ● Jeunes sans résidence stable 
 ● Jeunes sous-main de justice 
 ● Jeunes réfugiés et primo-arrivants

Nos Missions
55 % des entrées en emploi se font dans 4 secteurs d’activité

L’hôtellerie/restauration/tourisme/ animation 21%

Le transport/logistique 19%

Le commerce 15,8%

Le service à la personne et à la collectivité 15,6%

 
La MLT s’engage afin de per-
mettre aux jeunes d’exprimer 
leur envie d’entreprendre et les 
accompagner pour passer de 
l’idée au projet

La plateforme RIOE, située 
sur l’antenne de Bagatelle a été 
labellisée “lieu ressource” Cités de l’emploi.

 

Nombre d'entrées en formation  
du Conseil Régional :

Dispositif
Qualif Pro 493

Projet Pro 408

ER2C 95

Lutte contre l'illetrisme LECTIO 38

Forpro sup 15

Innov'Emploi 10

Sanitaire et sociale 3

DÉCLIC 1

Formation Avenir 1

Non répertorié 26
Total général 1 090

S’ORIENTER
Découvertes métiers, interventions de professionnels, visites 
en entreprises et de plateaux techniques, ateliers d’orienta-
tion notamment avec des casques VR pour s’immerger dans la 
réalité d’un métier…

SE FORMER

2 361 CEJ signés dans l'année

27% de QPV

7% de mineurs 

4% en situation de handicap

51% sans diplômes

99% des jeunes ont droit  
à l’allocation selon ressources

39% des jeunes sortis du dispositif pour un 
emploi durable (CDI, CDD de plus 6 mois, alternance)

145  
contrats de mission service 
civique ont été signés dont 14.5% 
de jeunes résidant en QPV +13%

 
Plateforme 

service civique 
depuis 2021 

1 520
contacts entreprises 

505 entreprises prospectées +181

890 
offres d’emploi captées (725 CDD pour 1664 postes, 165 
CDI pour 386 postes)

            dont 40% pourvues.

4 838 contrats en emploi ou alternance

50 jeunes créateurs d'activité

l'alternance en voie de développement +5%

2 554
entrées en formation pour :

2 206
jeunes dont

569
issus des QPV (26%)

192
retours en formation  
initiale/scolarité
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Chaque jeune est suivi tout au long de son 
parcours par un conseiller référent. Des 
professionnels viennent soutenir cet accom-
pagnement par des expertises spécifiques 
en proposant une offre de service globale et 
individualisée pour répondre aux besoins de 
chaque jeune.

Les dispositifs adaptés à chacun 
82 % des jeunes accueillis ont bénéficié d’un diagnostic à 360° et ont 
intégré le PACEA dans les 3 mois. 

Depuis le 1er mars 2022, un accompa-
gnement individuel et intensif profon-
dément renouvelé.

34%

17%

24%

10%

11%

Accès  
    à l'emploi

Citoyenneté

Projet 
 professionnel

Santé

Formation

Loisirs,    
sport, culture 2%

Logement 2%

 
Lancement 

SPIE  
Haute-Garonne 

Action "À nous la parole"    



mltoulouse.org Le portail de la Mission Locale Tou-
louse à destination des jeunes pour 
échanger avec son conseiller, dé-
couvrir et s'inscrire directement à 
l'offre de service de la MLT.

SIÈGE SOCIAL
32 rue de la Caravelle (31500) 

GINEST OUS

BARRIERE-DE-PARIS

L AL ANDE

L ES IZ ARDS

CROIX-DAURADE

GRAMONT

SEPT  DENIERS

MINIMES BONNEF OY

ROSERAIE

J UNCASSE-
ARGOUL ET S

CAPIT OL E

ARNAUD 
BERNARD

SAINT -
GEORGES

AM IDONNIERS

COMPANS

LES CHALETS

MATABIAU

SAINT -
AUBIN /
DUPUY

GUIL HEM ERY

SOUPET ARD

SAINT
ET IENNE

CARMES

L E BUSCA

SAINT -M ICHEL

COT E PAVEE

CHAT EAU-DE-L ' HERS

RAM IER PONT -DES
-DEM OISEL L ES

SAOUZ EL ONG
-RANGUEIL

SAINT
-AGNE

L A T ERRASSE

J UL ES 
J UL IEN

M ONT AUDRAN-L ESPINET

RANGUEIL -CHR-F ACUL T ES

POUVOURVIL L E

Z ONES D' ACT IVIT ES SUD

L AF OURGET T E
BEL L EF ONT AINE

REYNERIE

BASSO-CAM BO

CROIX
-DE
-PIERRE

PAPUS

L A
F AOURET T E

F ONT AINE
L EST ANG

M IRAIL
-UNIVERSIT E

L ES PRADET T ES

F ER-A-CHEVAL

BAGAT EL L E

ARENESL A CEPIERE

SAINT
CYPRIENPAT T E D' OIE

CASSEL ARDIT

L ARDENNE

SAINT -M ART IN-DU-T OUCH
PURPAN

SAINT -SIM ON

MARENGO
JOLIMONT

EMPALOT

5.1
5.2

RIVE GAUCHE
35 rue du Lot (31100)
Secteur 2 Toulouse Rive Gauche

CENTRE
24 rue Garipuy (31500) 
Secteur 1 Toulouse Centre
Secteur 4 Toulouse Est

Annexe des Quartiers Est  

QUARTIERS EST
6 rue Valentina Terechkova (31400) 
Secteur 5 Toulouse Sud-Est

QUARTIERS NORD
2 rue Ernest Renan (31200)
Secteur 3 Toulouse Nord

QUARTIERS OUEST
4 allée André Maginot (31100)
Secteur 6 Toulouse Ouest

On a besoin d’avoir confiance en soi pour 
avancer et se présenter à un entretien 
d’embauche mais on a besoin que les 
autres, la société aient aussi confiance 
en nous et en nos compétences.

ߌ  1 jeune lors de l’atelier 
sur le travail

avec le soutien de :

8 permanences permettent de se rapprocher de notre public, au coeur des quartiers

Je témoigne de mon histoire aujourd’hui parce que je sais que je ne suis pas 
un cas unique, et si ces lignes peuvent aider quelqu’un à trouver sa voie, j’en 
serai ravi. Je ne pense pas avoir eu de chance, j’étais en décrochage scolaire 
car je trouvais ça ennuyeux, et j’avais l’impression de devoir travailler plus 
pour mes parents et pour mes professeurs que pour moi-même. Le parcours 
que j’ai eu ensuite, je l’ai fait pour moi, personne ne m’a forcé, j’aime ce que 
je fais et je pense que c’est la plus grande motivation que l’on puisse avoir.

ߌ   Paul, 24 ans, étudiant

Retrouvez le rapport  
d'activité 2022 complet

https://bit.ly/RAMLT2022


