
Le label 
RSE de la

S’engager pour 
l’emploi des jeunes 

dans le cadre de 
votre démarche RSE. 

Qui sommes-nous ?

La Mission Locale Toulouse 
est une association qui œuvre 
depuis 1983 en faveur de 
l’emploi des jeunes toulousains. 

1er service public de l’emploi 
des jeunes, en 2022, ce sont 
près de 10 000 jeunes qui 
ont été accompagnés. Parmi 
ce public, des jeunes sans 
expérience, en précarité, peu ou 
pas diplômés, mineurs, habitant 
un quartier populaire.

En tant que structure 
employeuse, vous avez la 
possibilité de favoriser par 
des actions simples, l’insertion 
socio-professionnelle de ces 
jeunes.  

Vos interlocuteurs

emploi@mltoulouse.org

Chargés de Relations Entreprises

mltoulouse.org

 SERVICE À LA PERSONNE /  
 PETITE ENFANCE / PROPRETÉ / 
 SANTÉ 
Stéphanie CASANOVA
05 61 41 30 30 | 06 09 39 76 11
stephanie.casanova@mltoulouse.org

 HÔTELLERIE / RESTAURATION / 
 ANIMATION / NUMERIQUE  
David ZUCKMEYER
05 31 47 78 72 | 06 09 37 32 47
david.zuckmeyer@mltoulouse.org

 LOGISTIQUE / INDUSTRIE / BTP  
Marie-Pierre CHOTIN
05 31 47 78 62 | 06 09 39 75 99
marie-pierre.chotin@mltoulouse.org

 GRANDE DISTRIBUTION / 
 COMMERCE / TERTIAIRE 
Anissa BENATTIA
05 31 47 78 63 | 06 46 80 07 69
anissa.benattia@mltoulouse.org



Le label

Agir en faveur de l’insertion 
professionnelle des jeunes 
s’inscrit pleinement dans 
les engagements sociaux et 
sociétaux de votre démarche de 
responsabilité sociétale. 

fait partie des leviers de 
l’objectif 8 des 17 Objectifs de 
Développement Durable définis 
par l’ONU. 

En retour, cet engagement 
vous permet d’associer les 
salariés à une initiative pleine 
de sens, de valoriser l’image 
de l’entreprise à travers votre 
démarche RSE. 

Vous intégrez le réseau des 
entreprises engagées pour 
l’emploi des jeunes à Toulouse, 
afin de s’inspirer des bonnes 
pratiques sur le territoire et de 
favoriser l’action collective.

Créer des 
opportunités 

d’emploi pour les 
jeunes

‘‘ ‘‘

Vos engagements

Pour obtenir la labellisation, 
rien de plus simple, vous 
réaliserez au moins 3 actions 
parmi les suivantes :

•	 Faites découvrir vos 
métiers (découverte 
métier, intervention de 
professionnel, visite de votre 
entreprise…) ; 

•	 Recrutez des jeunes ; 

•	 Faites bénéficier les jeunes 
de votre expérience et de 
votre réseau (mécénat de 
compétences, bénévolat...) ; 

•	 Contribuez à notre mission 
(taxe d’apprentissage, 
dons...).

Afin d’améliorer la qualité 
de notre collaboration et nos 
services, vous nous partagerez 
vos retours sur la préparation 
des jeunes et des 
rencontres organisées.

Votre valorisation 

•	 Valorisation de vos actions 
dans votre démarche RSE 
grâce aux indicateurs 
d’impact ; 

•	 Communication de 
vos actions et de votre 
labellisation sur notre page 
internet, nos réseaux sociaux, 
notre newsletter, etc. ; 

•	 Invitation à des temps 
forts RSE avec le réseau 
d’entreprises de la Mission 
Locale Toulouse.

L’acquisition du label « IMPACT 
Jeunes »  atteste ainsi de votre 
engagement fort pour l’emploi 
sur le territoire toulousain.

par la MLT


