Un|{2.43:4) a votre service!

Contactez nos

97, rue Pierre-Paul Riquet
31000 TOULOUSE

0561417830
emploi@mltoulouse.org

CHARGES DE
RELATION
ENTREPRISES

Il nous font confiance.
Pourquoi pas vous ?
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LES + DE LA MISSION LOCALE

Des candidats ageés
de 16 a 25 ans

1 expertise : des chargés
de relation entreprises a
votre écoute

1 service de proximité
gratuit et réactif

Timplantation au cceur du
bassin de I'emploi

1 partenariat avec les
acteurs de lemploi et
de la formation

1 réseau structuré et
innovant, membre du
service public de I'emploi
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La Mission Locale Toulouse accompagne plus de 13 000
jeunes par an pour leur permettre d'accéder a 'autonomie

et a 'emploi.

Nous FACILITONS
VOS RECRUTEMENTS !

& Vous informer et vous conseiller

— sur les mesures spécifiques jeunes
— sur les différents types de contrats

— sur les mesures et dispositifs de
formation

@ Vous accompagner dans votre
recrutement

— diffusion de vos offres d’emploi

— experimentation d’actions de proximité
avec les jeunes (ateliers
professionnalisants, entretiens et conseils)

— sourcing et préselection de candidats

— organisation de journées de recrutement
avec mise a disposition d’espace dédié

— évaluation avant 'embauche
(PMSMP - stage)

— demandes administratives et mise en
place de mesures d’aide a I'embauche

— sécurisation du parcours d’intégration
du salarié

DES ACTIONS POUR VALORISER

Vous CONCRETISEZ VOTRE

eunes

ENGAGEMENT SOCIETAL!

@ Participez a des actions innovantes

— enrichir et développer votre marque employeur

— impliquer les collaborateur.rice.s dans des actions porteuses de
sens et créatrices de sentiment d’appartenance

— favoriser la diversité et I'égalité femme homme

B33 Engagez-vous aupres des jeunes

— développer le mentorat vers I'emploi

— participer a la découverte du monde professionnel
des jeunes

s Contribuez a notre mission
— verser votre taxe d’apprentissage

: . &= Faire découvrir vos métiers

— promouvoir votre secteur d’'activité
— recevoir des jeunes en stage
— organiser des visites de votre structure

— susciter des vocations et transmettre
votre expertise

— co-organiser des rencontres thématiques
(forum, rallye, visites d’entreprise,
découverte métiers...)





